ETT NYHETSBREV FRAN TALENT SVERIGE AB, SEPTEMBER 2012
I FOKUS: TEAM = RETURN ON INVESTMENT

Nu kor vi igdng igen och vi fortsdtter
som vi borjade dret - engagerat!

ARETS FORSTA HALVA har inneburit spannande coaching- och utvecklingsuppdrag for
oss med ledare och team i savél internationella verksamheter i mellanstern som foretag,
kommuner och myndigheter i Sverige. Vi har utdkat samarbetet med nya konsulter och
ar nu delaktiga i ett antal storre konstellationer med fokus pa team - och individuell
ledarskapsutveckling samt naraliggande HRM-tjénster.

Nu laddar vi for en ny hést med annu mer fokus pa effekterna av vél fungerande teamar-
bete. Vdra erfarenheter av verksamhetsaret handlar bland annat om att dra nytta av och
utveckla organisationernas férmaga att arbeta smartare i ett mer gynnsamt klimat och att
forstd betydelsen av mangfald i team och arbetslag.

Undersdkningar fran bland annat en av vara internationella samarbetspartners, Richard
Lewis Communications, visar att multikulturella team ar de som dels lyckas bast men ocksa
samst. Vi vet vad som avgor och fortsatter att trana modiga och resurssmarta team

for framgang och 1angsiktig hallbarhet.

“Excellent
wake up call
for the team”

NAGRA CITAT FRAN VARA KUNDER

“Great session and workshop. The best that | ‘'ve personally attended and experienced.
It made me very motivated and encouraged to not only do what | am expected to do in
my position and assignment, but also building a winning team” REGIONCHEF, DUBAI, UAE

“Jag har klarat av att ta kliv i livet och i min ledarroll som jag inte ens tédnkt att jag skulle
kunna géra, men som visst gatt att géra med hjélp av min coach. FINANSCHEF, STOCKHOLM

“Day one was
“Ni har formdgan att lyssna in pd vad som skulle passa teamet just nu for att ta ett steg till” such a huge
VERKSAMHETSUTVECKLARE, INTERNATIONELLT IT-FORETAG step for us”

FRUKOSTSEMINARIUM: TEAM = RETURN ON INVESTMENT

.
Védlkommen till ett av vara kostnadsfria frukostmoéten kring teamutveckling. o
Lar mer om hur du kan 6ka produktivitet och positivitet med upp till 25% pa sex manader. I TALENT
Datum: 10 oktober, 7 november eller 4 december. Anmail dig till info@talent.se, for I ° tieamcchicdorevidare

mer information las hir (sidan 2).

Lastmakargatan 3
Box 5333

Hostens fordelaktiga erbjudanden 102 47 Stockholm
« Professionell individuell ledarcoaching - 2 for 1. Peter Hard

« Teamcoaching med fritt Team Diagnostic Assessment. +46-70-844 8545
« Culture Active Assessment infor férandringsprocesser. peter@talent.se

« Train the trainer-program - utbildning i teamledarskap Skype/peterhard

+ Relocation Coaching med kostnadsfritt Culture Active Assessment . .
Annika Rockner

+46-70-5600324
annika@talent.se
Skype/Axine16

Kontakta oss sd berdttar vi mer!

Talent Sverige AB

Peter Hard Hemsida/Blogg:
Annika Rockner www.talent.se



Inbjudan till frukostseminarium

Har du ett team som jobbar hart men dar man inte trivs eller misstror varandra?
Har du ett team som har kul men inte levererar?

Har du ett team som har gatt i sta och dar folk ser sig om efter nagot nytt?
Har du ett team som stormtrivs och fungerar val?

Vi tankte vil det och... “Excellent
wake up call

Skulle du vilja fa ut 25 % mer av ditt team inom sex manader - méatbart? »
for the team

Skulle du vilja traffa likasinnade och diskutera hogpresterande team?

O . . o o o . . . . _
Da ir du val.kommen pd ndgon av vdra kostnadsfria fr.ukostsemmarzer kring “Day one was Y] TALENT
teamutveckling. Du kommer fd ett smakprov pd hur vi arbetar och ta del av such a huge I e e o
process, metodik, verktyg och internationella referensfall. step for us” L
Lastmakargatan 3
DATUM: 10 oktober, 7 november eller 4 december bioys ks
102 47 Stockholm
TID: Kl 7.30-9.00 Peter Hard
PLATS: Talent Sverige AB, Lastmakargatan 3, 2 tr Stockholm +46-70-844 8545
) .. X peter@talent.se
T-bana Ostermalmstorg/Birger Jarlsgatan Skype/peterhard
ot g ; ) N . ; Annika Réck
Anmal dig till info@talent.se, for mer information 1as hir (ndsta sida). Valkommen! +22—|7g-52§)oge2;
annika@talent.se
Talent Sverige AB Skype/Axine16
Peter Hard
Hemsida/Blogg:

Annika Rockner
www.talent.se



Forskning av bland andra Jon Katzenbach och Douglas Smith har visat att team nar
langre an enskilda individer och att framgangsrika team kommer vara en avgérande
framgdngsfaktor for hdgpresterande organisationer i framtiden. Dessa slutsatser stods
pa senare ar ocksa av bland andra Dr. Susan Wheelan, John Gottman, Marcial Losada och
andra relationsforskare.

Talent Sverige AB har de senast 7 aren arbetat som startegiska partners till en av de
ledande verksamheterna i varlden nar det galler teamutveckling, Team Coaching Inter-
national Inc.

Med Team Diagnostic Assessment™ och utvecklingsmetodiken fran Team Coaching
International har vi under det senaste aret assisterat bland annat flera team inom den
svenska vardsektorn, en affarsbanks ledarutvecklare saval som ledningen for ett globalt
telekomféretag i mellandstern. Metodiken ar globalt och mangkulturellt férankrad.

Team Diagnostic Assessment™ kan idag genomfdras pa over 20 sprak vilket gor
instrumentet och metodiken idealiska i mangkulturella och internationellt verksamma
foretag och organisationer. Vi arbetar upplevelsebaserat och vi vill garna visa ett
smakprov for dig och dina branschkolleger.

Du ar darfor valkommen till ndgon av vara frukost- och informationstraffar om
teamcoaching dar vi presenterar process, metodik, verktyg, internationella referensfall
och vara erbjudanden.

Vi vill samla personer som dig, som vi tidigare varit i kontakt med pa olika satt, for
inspiration och erfarenhetsutbyte kring hur man skapar uthadlliga, inspirerade och
hogpresterande team. Vi kommer ocksa att diskutera vilka teambeteenden och kultur-
faktorer som avgor vilka team som ar verkligt effektiva och I6nsamma.

TALENT

tar team och ledare vidare



