“Great session and workshop.

“Var ledningsgrupp
har fatt struktur, tiden
och fragorna gdar
ldttare att hantera”

The best that I 've personally
attended and experienced.

It made me very motivated and
encouraged to not only do what

KOMMUNAL I am expected to do in my position

VERKSAMHETSCHEF “Ni har formdgan att

lyssna in pd vad som
skulle passa teamet just
nu for att ta ett steg till”

VERKSAMHETSUTVECKLARE,
INTERNATIONELLT IT-FORETAG

Vil fungerande team dr en nyckel
till framgdngsrik verksamhet

- FORNYAD KRAFT OCH MATBARA RESULTAT PA 6 MANADER

TEAMCOACHING - VAD AR DET OCH VILKA RESULTAT KAN MAN FORVANTA SIG?

Vil fungerande team 4r en nyckelfaktor for framgangsrik verksamhet. Teamcoaching
ger mitbara verksamhetsresultat och har i internationella studier visat en avkastning
pd i snitt sju gdnger investeringen'. Erfarna teamcoacher handleder och trinar grup-
pen att uppticka och utvirdera sina inneboende styrkor och utvecklingspotentialer
och att anvinda och utveckla dem pd bista sitt. Processen dr konkret kopplad till och
mits mot verksamhetens mal. Teamcoaching limpar sig vl for t ex ledningsgrupper,
projekt-, silj- och marknadsgrupper samt arbetslag bestdende av 4-15 personer.

TALENT SVERIGE AB har ménggdrig erfarenhet av att arbeta med grupp- och ledarutveck-
ling. Vi dr utbildade och certifierade i en varldsledande metodik for att fd grupper att
utvecklas till starka, uthalliga och vil fungerande team. Vi hjilper gruppen att tillsam-
mans bygga ett arbetssitt och forma en arbetsmilj6é och inbérdes forhallningssitt som
borgar for samarbete, storre arbetsgliddje och mitbart 6kad produktivitet.

HUR GAR DETTILL? Vid ett forsta arbetsmote identifieras och faststills foretagsspecifika
onskemal och primira behov. Direfter gors en for verksamheten anpassad webbase-
rad kartlidggning och detaljerad nuldgesanalys, Team Diagnostic Assessment™ (TDA).
Dirigenom ldggs grunden for teamcoachingprocessen, som sedan pdgar under 6 till
12 ménader. Under en intensiv workshop gér vi igenom teamets TDA-resultat, arbetar
med praktiska 6vningar och formulerar mal och konkreta handlingsplaner. Darefter
foljer ménatliga sammankomster, dd teamet arbetar tillsammans med tva coacher
som stottar, trinar och ger feedback. Det hela f6ljs upp med en ny TDA-analys och
avslutande workshop for att utvirdera teamets utveckling och blicka framat. Det har
visat sig i internationella mitningar hos Team Coaching International Inc, att team
som arbetat enligt denna metodik okat sin positivitet och produktivitet med i snitt
25%, samtidigt som parallella matningar pa prioriterade verksamhetsmadl har gett
liknande resultat®.

REGIONCHEF, DUBAI, UAE

and assignment, but also building
a winning team”

ARBETSMOTE
BEHOVSANALYS

KARTLAGGNING
ANALYS (TDA™)

WORKSHOP
1,5 - 2 DAGAR

MANATLIG
TEAMCOACHING
(6-12 MAN)

UTVARDERINGS-
ANALYS (TDA™)

WORKSHOP
1/2-1 DAG

tar team och ledare vidare

1. ICF GLOBAL COACHING CLIENT STUDY, 2009 2. JAMFORANDE STUDIER GJORDA AV TEAM
COACHING INTERNATIONAL PA NASTAN 1000 TEAM
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TEAM DIAGNOSTIC ASSESSMENT™ ér ett forskningsbaserat, vilbeprovat och validerat
kartldggningsverktyg som anvdnds i 6ver 20 linder. Det ger en detaljerad nuldges-
analys pa flera nivder for coaching av team.
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TALENT SVERIGE AB ger sedan ar 2002 foretag och organisationer stod i utvecklings-
processer genom ledar- och teamcoaching, rddgivning och utbildning samt ledar-
rekrytering. Konsulterna i Talent Sverige har mangarig egen chefserfarenhet och
specialistkunskaper inom olika omrdden sdsom ledarutveckling, chefsrekrytering,
HR, kvalitetsfrdgor, utbildning, marknad, silj och kommunikation. Vi har genom-
gatt certifierad coachutbildning ACC och PCC inom International Coach Federa-
tion (ICF) och dr Authorized Facilitators i kartldggningsverktyget Team Diagnostic
Assessment™. Bland vara uppdragsgivare finns bl a Ericsson, Nordea, Ernst & Young,
Bonniers, Lansforsakringar, Ericsson, Komatsu Inc, SIDA, Folkhilsoinstitutet, Ridda
Barnen, Villadgarna samt Nacka, Pited, Danderyd, Téby, Norrtilje m.fl. kommuner.

KONTAKTA 0SS FOR MER INFORMATION

tarteam och ledare vidare
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Lastmakargatan 3
Box 5333
120 06 Stockholm

Peter Hard
+46-70-844 85 45
peter@talent.se
Skype/peterhard

Annika Rockner
+46-70-560 03 24
annika@talent.se
Skype/Axine 16

Hemsida/Blogg:
www.talent.se



